


2. Рабочее время и его использование.

2.1. В учреждении установлена рабочая неделя с общей продолжительностью:
2.2. Младшим воспитателям – 40 часов;

для воспитателей – 36 часов;
для администрации детского сада – 40 часов.

Учебную нагрузку педагогических работников устанавливает руководитель
ГДО по согласованию с ПК на новый учебный год до ухода сотрудников в
отпуск.

2.3. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала определяется
графиком и утверждается руководителем ГДО по согласованию с
профсоюзной организацией.

2.4. Рабочий день воспитателя и младшего воспитателя начинается за 10 минут
до приема детей.

2.5. Рабочий день воспитателя может быть увеличен по мере необходимости: при
замене заболевшего, при проведении собраний и т.д.

2.6. Педагогическим и другим работникам ГДО запрещается:
 изменять по своему усмотрению расписание занятий;
 отменять и удлинять, сокращать продолжительность занятий;
 оставлять детей в группе одних;
 удалять детей с занятий:
 отвлекать коллег от их обязанностей.

2.7. В учреждении устанавливаются единые педагогические правила:
 каждая минута занятий используется для организации активной и

познавательной деятельности воспитанников;
 воспитательная работа неразрывно связана с образовательной и развивающей

деятельностью;
 воспитание на занятиях осуществляется через содержание, организацию,

методику занятия, влияние личности воспитателя;
 воспитатель вырабатывает спокойный содержательный тон;
 категорически запрещается крик, оскорбление детей;
 важное место в воспитании и обучении детей занимают высокие

профессиональные качества. Поиск новых методов, средств обучения и
воспитания является постоянным атрибутом работы воспитателя.

Правила внутреннего трудового распорядка работы ГДО являются едиными и
обязаны соблюдаться всеми педагогами и другими работниками ГДО без исключения.
Контроль за соблюдением Правил возложен на руководителя ГДО и профсоюзную
организацию.


